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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ

 ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
МАДОУ детского сада 

комбинированного вида №10 

«Улыбка»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об общем собрании трудового коллектива   разработано в соответствии с Законом РФ «Об образо​вании», Типовым положением о  дошкольном образовательном учреждении, Уставом Учреждения. 

1.3. Общее собрание трудового коллектива представляет полномочия трудового кол​лектива. 

1.4. Общее собрание трудового коллектива возглавляется председателем. 

1.5. Решения Общего собрания трудового коллектива, принятые в пре​делах его полномочий и в соответствии  с законодательством, обя​зательны для исполнения администрацией, всеми членами кол​лектива. 

1.6. Изменения и дополнения  в настоящее Положение вносятся Общим собранием трудового коллектива и принимаются на его заседании. 

1.7. Срок данного Положения не ограничен. Положение дей​ствует до принятия нового. 

2.  Функции Общего собрания трудового коллектива:
- рассматривает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 
- принимает концепцию развития Учреждения;
- рассматривает вопросы, связанные с принятием решения о необходимости заключения коллективного договора;
- образует Совет трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения  по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля над его выполнением;

-  утверждает коллективный договор;

- заслушивает отчеты администрации Учреждения о проделанной работе по выполнению коллективного договора;

- избирает уполномоченных от трудового коллектива по охране труда;
- разрабатывает и принимает Устав для внесения его на утверждение Учредителю.
3. Права Общего собрания трудового коллектива
3.1. Общее собрание трудового коллектива имеет право: 

- участвовать в управлении Учреждением; 

3.2. Каждый член Общего собрания трудового коллектива имеет право: 

- потребовать обсуждения Общим собранием трудового коллектива любого вопро​са, касающегося деятельности Учреждения, если его предложе​ние поддержит не менее одной трети членов собрания; 

- при несогласии с решением Общего собрания трудового коллектива высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в прото​кол. 

4. Организация управления Общим собранием трудового коллектива
4.1. В состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники Учрежде​ния. 

4.2. Инициатором проведения общего собрания трудового коллектива могут быть: Учредитель, Заведующая или иной орган самоуправления Учреждения.

4.3. Для ведения Общего собрания трудового коллектива из его состава открытым голо​сованием избирается председатель и секретарь сроком на 2 года , которые выполняют свои обязанности на обще​ственных началах. 

4.4. Председатель Общего собрания трудового коллектива: 

- организует деятельность Общего собрания трудового коллектива; 

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней до его проведения; - организует подготовку и проведение заседания; 

- определяет повестку дня; 

- контролирует выполнение решений. 

4.5. Общее собрание трудового коллектива собирается  по мере необходимости, но не реже 1 раза в  год. 

4.6. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем при​сутствует более 2/3  сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. 

4.7. Решение Общего собрания трудового коллектива принимается простым большинством голосов, присутствующих на собрании работников. 
4.8. Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 51 % присутствующих. 

4.9. Решение Общего собрания трудового коллектива обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения. 

5. Ответственность  Общего собрания трудового коллектива
5.1. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невы​полнение закрепленных за ним задач и функций; 

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно- правовым актам. 

6. Делопроизводство Общего собрания трудового коллектива
6.1. Заседания Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом. 

6.2. В книге протоколов фиксируются: 

- дата проведения; 

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

- приглашенные (ФИО, должность); 

- повестка дня; 

- ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового 

коллектива и приглашенных лиц;
 - решение. 

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём общего собрания трудового коллектива.

6.4.Нумерация ведётся от начала учебного года.

6.5.Книга протоколов нумеруется, сшивается и заверяется печатью.

